Cadigo de buen gobierno de la AEER

Preambulo.

El presente Codigo de Buen Gobierno Corporativo de la Sociedad Espafiola de
Endoscopia Respiratoria y Neumologia intervencionista, de ahora en adelante AEER ha
sido aprobado en su Junta Directiva del dia 24 de mayo de 2019.

Este Cddigo de Buen Gobierno recoge las principales recomendaciones nacionales e
internacionales en materia de buen gobierno de entidades sin animo de lucro y de
principios de responsabilidad social asociativa.

De conformidad con lo anterior, el sistema de gobierno de AEER se configura con
arreglo a la siguiente normativa:

(1) Los Estatutos de AEER que, junto con la Ley, constituyen la base sobre la
gue vertebra la gestidn responsable de sus proyectos e interacciéon con la
sociedad en general.

(2) Este Cddigo de Buen Gobierno, que interpreta y desarrolla los Estatutos de
AEER de conformidad con los principios, misiones y valores de reconocimiento
general en el dmbito de las entidades no lucrativas, en el marco de los fines de
la asociacién que le son propios y que constituye el instrumento que sirve de
guia para que los asociados y demas personal que preste sus servicios en AEER
orienten su actuacién adecuandola a dichos principios, misidon y valores y se
garantice el cumplimiento de los fines de la sociedad, la transparencia de los
organos, de los miembros de la Junta Directiva, de los empleados y de los
colaboradores de AEER.

CAPITULO | VALORES Y BUENAS PRACTICAS ARTICULO 1: NATURALEZA Y FINES

1. AEER es la Sociedad Cientifica que redne actualmente a 168 profesionales:
cirujanos, neumologos, enfermeria y otros varios, que practican la
broncoscopia diagndstica y terapéutica, preferentemente la broncoscopia
intervencionista en Espafia, es decir, los neumaélogos, cirujanos toracicos,
pediatras con especial dedicacion a la broncoscopia respiratoria, enfermeria,
junto a otros especialistas nacionales y extranjeros, con intereses comunes. Su
objetivo es trabajar en proyectos cientificos que hagan avanzar la broncoscopia
respiratoria y llevar a cabo iniciativas que repercutan positivamente en la
sociedad.

2. AEER es una asociacién privada, de caracter permanente y sin animo de lucro,
que tiene plena personalidad juridica y plena capacidad juridica y de obrar,
cuyos Estatutos fueron aprobados por el Ministerio de Gobernacién, Direccion
General de Politica Interior en resolucidn con fecha 4 de abril de 1995 y que
figura inscrita en el Registro Nacional Asociaciones del Ministerio del Interior
con numero nacional 141283.



3. El objeto de AEER se concreta en sus fines y actividades recogidos en sus

Estatutos.

4. AEER persigue los siguientes fines:

a. Fomentar el progreso del conocimiento cientifico de las enfermedades
respiratorias y toracicas, en cualquiera de sus manifestaciones, que
pueden beneficiarse de la practica de la broncoscopia y conseguir asi un
mejor diagnostico y tratamiento de las mismas asi como de su posible
prevencion y rehabilitacion.

b. Ayudar a la formacién de los profesionales arriba mencionados,
en sentido mas amplio, asi como al perfeccionamiento profesional de
todos sus socios.

c. Promover los contactos e intercambios cientificos y profesionales de
sus socios entre si, asi como los de estos ultimos con los especialistas de
otras areas cientificas relacionadas, tanto espanoles como de otros
paises.

e. Ofrecer asesoramiento a las personas, entidades y organismos, tanto
publicos como privados, que lo requieran sobre aspectos cientificos,
profesionales, de investigacion, docentes, formativos, asistenciales o
sociales relacionados con la salud y la endoscopia respiratoria.

ARTICULO 2: PUBLICIDAD DE LA ACTUACION

1. Los fines, actividades y destinatarios de la actuacién de AEER seran dados a

2.

conocer a los destinatarios de su actividad y a la sociedad en general, por los
medios que estén a su alcance.

AEER hara publicos sus Estatutos y cualesquiera normas de funcionamiento
interno, asi como la composicion de su equipo directivo.

ARTICULO 3: RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

1. AEER, sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones legales, se sometera

2.

3.

anualmente a una auditoria externa.

AEER hara publicas sus cuentas anuales y su memoria de actividades, asi como

cualquier otra informacidn relevante referida a su actividad, a través de
cualquier canal de acceso a la informacién.

AEER proporcionara a sus asociados y colaboradores informacién sobre los
proyectos que desarrolle, el destino de sus aportaciones y los resultados
obtenidos.



ARTICULO 4: COLABORACION PUBLICO-PRIVADA

1. AEER colaborara con otras entidades, organismos, instituciones y empresas del
sector publico y privado para desarrollar estrategias que refuercen sus
actividades, asi como refuercen la colaboracién con aquellos colectivos
relacionados con el cumplimiento de sus fines.

2. AEER buscara sinergias con otras entidades sin comprometer su identidad y
valores esenciales recogidos en sus Estatutos.

3. Cualquier colaboracién realizada con la industria privada para que pueda ser
considerada como colaboracidn institucional de AEER debera contar con la
previa y fehaciente aprobacién de los érganos de gobierno de AEER.

4. AEER participara en la organizacidn de la colaboracion correspondiente a través
de las personas que los érganos de gobierno especialmente puedan designar
para cada caso y también mediante la participacion de los miembros de AEER
designados por los drganos que estatutariamente sean competentes en cada
caso.

5. La actividad desarrollada por los érganos de gobierno de AEER en cada
colaboracién debera realizarse con total independencia intelectual respecto de
cualquier sugerencia o proposicién recibida por la industria.

6. AEER no proporcionara apoyo institucional a las actividades privadas que no
hayan cumplido con los todos los requisitos anteriores.

ARTICULO 5: INDEPENDENCIA

1. AEER dispondra de las estructuras adecuadas para garantizar su autonomia
e independencia.

2. AEER no aceptard aportaciones econdmicas que condicionen el
cumplimiento de sus objetivos, valores o principio o que pongan en peligro
el cumplimiento de sus fines.

3. Los miembros de la Junta Directiva, los miembros de las distintas areas y
comités, si los hubiere y los empleados de la AEER deberan observar
siempre los Principios de Actuacion en el cumplimiento de sus
responsabilidades, independientemente de intereses propios o ajenos.

4. Ningun miembro de la Junta Directiva, ni otros miembros de la AEER o de
cualquier érgano de gobierno de la Sociedad podrd mantener relaciones
comerciales con la industria del tabaco y fabricantes de otros sistemas de
liberacion de nicotina (por ejemplo, cigarrillos electrénicos) debiendo sus
actuaciones adecuarse al Convenio Marco de la OMS para el control del
Tabaco.



ARTICULO 6: PLANIFICACION Y OPTIMIZACION DE RECURSOS

1. AEER administrara sus recursos de forma eficiente, buscando optimizar la
aplicacion de los mismos, y adoptara las medidas de control de gestién
necesarias para que asi sea, atendiendo siempre a los principios de
transparencia, concurrencia y objetividad definidos para el desarrollo de su
actividad.

2. Los miembros de la Junta Directiva, otros miembros y los empleados de
AEER observardn en todo momento los mecanismos de planificacion,
seguimiento de objetivos y control de recursos establecidos previamente
para el desarrollo de los proyectos.

ARTICULO 7: PRINCIPIOS GENERALES DE BUEN GOBIERNO

1. Todas las actividades realizadas en nombre de la Sociedad quedardan como
pro- piedad intelectual exclusiva de AEER, salvo previo y fehaciente acuerdo
en contra adoptado por los érganos de gobierno, pudiendo ceder
explicitamente el copyright y la explotacién de las actividades comerciales o
de otra indole que se deriven. Esto abarca a las guias de practica clinica,
consensos, creacion de grupos de trabajo, foros, comités cientificos o
cualquier otra actividad delegada por la Sociedad. Estd principio obliga a los
miembros de los drganos de gobierno, a los de las dreas de trabajo, a los de
los comités asesores y demads cargos de AEER, asi como a todos los socios a
los que se les delegue o encargue alguna actividad en nombre de AEER.

2. AEER asume un conjunto de principios que expresan su compromiso en
materia de buen gobierno. Los pilares que fundamentan su actuaciéon son la
responsabilidad social societaria y la transparencia informativa.

3. Su conocimiento, difusion e implementacion sirven de guia para la
actuacion de los miembros de la Junta Directiva, otros miembros de otros
comités y los empleados de AEER y profesionales que integran y/o se
relacionan con AEER.

4. Estos principios, que se desarrollan mas adelante, son:

1) Principio de integridad.

2) Principio de prudencia.

3) Principio de no discriminacién.



4) Principio de transparencia.

5) Principio de cumplimiento diligente y responsable de las obligaciones
del cargo.

6) Principio de buen funcionamiento de los drganos de gobierno.
7) Principio de legalidad.

8) Principio de independencia.

9) Principio de abstencién.

10) Principio de comunicacién.

11) Principio de planificacion y seguimiento de las concretas actividades
desarrolladas.

CAPITULO Il GRGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 8: PERFIL DEL MIEMBRO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
COMPORTAMIENTO

1.

La Asamblea procurara que los cargos de los érganos de gobierno, que son
la Junta Directiva y otros comités que establecen los Estatutos de AEER,
sean ejercidos en todo momento por personas fisicas o juridicas de
reconocido prestigio nacional o internacional en los diferentes dmbitos a los
gue se extienden los fines de AEER, atendiendo a la diversidad geografica
en la que desarrolla su actividad

La Junta Directiva y demds drganos de gobierno desempefardn su funcion
guiado por los fines y la misidn de AEER, en conformidad con sus propios
Estatutos, asi como en conformidad con la funcidn social que pueda
desarrollar en cada momento.

La Junta Directiva y demas 6rganos de gobierno actuaran, siempre, con
unidad de propdsito, siendo su misién basica la aprobacién del Plan de
Accién de AEER y la supervisidon del cumplimiento de sus objetivos.

La actuacion de los miembros de los érganos de gobierno debera basarse
en el principio de transparencia informativa y, en particular, sobre el origen
y destino de los fondos, actividades y resultados de la Sociedad.

ARTICULO 9: CONDUCTAS Y COMPORTAMIENTOS QUE HAN DE SEGUIR LOS
MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

1.

Los miembros de los drganos de gobierno han de participar activamente en
las reuniones de los érganos de los que formen parte, a fin de que su



criterio contribuya al enriquecimiento de puntos de vista que garantice una
toma de decisiones suficientemente fundada, asi como a participar
activamente en las tareas que le hayan sido asignadas. Concurriran a las
reuniones habiéndose preparado adecuadamente las mismas e
informdndose diligentemente sobre las materias a tratar.

Los miembros de los drganos de gobierno han de oponerse a todo acuerdo
contrario a los Estatutos de la Sociedad, o contrarios a la Ley y reglamentos
aplicables a la entidad y a los acuerdos sometidos a debate.

Los miembros de los drganos de gobierno han de mantener en secreto
cuantos datos e informacién reciban en el desempefio de su cargoy en
relacién con la Sociedad, no pudiendo hacer uso, directo o indirecto, de los
mismos en orden a la consecucidn de un beneficio o ventaja particular.

Los miembros de los drganos de gobierno han de abstenerse de participar
en las deliberaciones y votaciones de cualquier cuestién en las que
pudieran tener un interés particular o surja cualquier situacién de conflicto
de interés.

Los miembros de los 6rganos de gobierno deberdn abstenerse de provocar
gastos innecesarios en la gestién ordinaria y en la ejecucién de inversiones
de la Sociedad.

Los miembros de los drganos de gobierno deberan abstenerse de hacer uso
particular de los bienes y derechos propios de la Sociedad.

Los miembros de los drganos de gobierno no podran beneficiarse de las
oportunidades de negocio que hayan conocido por razén de su cargo.

Ni los miembros de los érganos de gobierno de la Sociedad ni personas
vinculadas a ellos podran dar ni aceptar regalos u obsequios, en el ejercicio
de su cargo, de tal relevancia que sean susceptibles de constituir un
conflicto de interés por afectar a la libertad e independencia con la que
deben ejercer su cargo. Esta prohibicidn no sera de aplicacién cuando los
obsequios o regalos bien sean de es- caso valor econdmico; bien respondan
a signos de cortesia habituales; o bien no estén prohibidos por la ley o las
practicas generalmente aceptadas en entidades de andloga naturaleza.

En caso de que Los miembros de los 6rganos de gobierno tengan derecho a
percibir una remuneracion por el desempefio de una actividad distinta a la
del cargo, la remuneraciéon debera quedar sujeta a los siguientes principios:

a. La misma no podra ser superior, en ningun caso, a la que sea
habitual o razonable, segin las normas propias de los Colegios
profesionales o las fijadas por el mercado.

b. En ningun caso podran celebrarse contratos blindados de prestacién
de servicios, por tiempo, remuneracién o indemnizacién.



c. El pago de los servicios se efectuara, en todo caso, una vez
prestados los mismos o con la periodicidad previamente fijada y ya
vencida.

ARTICULO 10: PRINCIPIOS RECTORES DEL EJERCICIO DE CUALQUIER CARGO EN UN
ORGANO DE GOBIERNO

En el cumplimiento de las obligaciones derivadas de su cargo y para que el mismo sea
ejercido conforme las normas de conducta antes resefiadas, los miembros de los
drganos de gobierno deberan regirse por los siguientes principios:

1.

Principio de integridad: supone la actuacion leal, honrada, de buena fe,
objetiva, alineada en todo momento con los fines de la Sociedad.

Principio de prudencia: que conlleva la optimizacién de los recursos
financieros propios para la consecucion de los fines fundacionales y que en el
ejercicio de su actividad no podra realizar cualquier tipo de inversién del
patrimonio de AEER que implique un riesgo para la realizacidn de sus fines
fundacionales.

Principio de no discriminacion: requiere la no discriminacién por razén de
raza, color, nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado civil, orientacién
sexual, ideologia, opiniones politicas, religiéon o cualquier otra condicién
personal, fisica o social de aquellas personas con las que se relacione.
Principio de transparencia: que garantiza la igualdad de oportunidades en el
acceso a las actividades de la AEER e implica el suministro de informacion
clara sobre la procedencia de sus medios de financiacién. También implica la
exigencia de la aplicacion del mismo ante las eventuales situaciones de
conflictos de interés en la que se pueda encontrar, con caracter general,
frente a los intereses de AEER o, con cardcter especial, respecto de la
realizacion de una concreta actuacién de la AEER.

Principio de cumplimiento diligente y responsable de las obligaciones
inherentes al cargo: lleva consigo la asistencia y suficiente preparacién de las
reuniones del érgano de gobierno.

Principio de buen funcionamiento del rgano de gobierno: que requiere que
su maximo érgano de gobierno esté formado por un nimero de miembros
gue garantice un funcionamiento eficiente de la organizacion, a la vez que
asegure la independencia de criterio de los miembros de los drganos de
gobierno en la toma de decisiones.

Principio de legalidad: conforme el cual AEER promovera la consecucion de
sus fines en el marco del mas estricto cumplimiento de la ley aplicable en cada
momento y territorio.

Principio de independencia: impone actuar en todo momento con libertad de
juicio, con lealtad a la Sociedad e independientemente de intereses propios o
ajenos. En consecuencia, se abstendran de primar sus propios intereses a
expensas de los de la Sociedad.

Principio de abstencidn: implica la abstencién en la toma de decisiones que
puedan afectar a la Sociedad en caso de que se encuentre en situacion de
conflicto de interés, ausentandose de las reuniones en que dichas decisiones
se planteen y de acceder a informacién confidencial que afecte a dicho
conflicto.



10. Principio de comunicacién: Comporta la obligacidon de comunicar por escrito al
presidente o al secretario de la Sociedad, de forma inmediata, las situaciones
de conflicto de interés en las que pudiera estar incurso.

11. Principio de planificacién y seguimiento de las concretas actividades
desarrolladas, en virtud del cual los érganos de gobierno aprobaran Planes de
Actuacion en los que se recojan los objetivos y las actividades que se pre-
vean desarrollar para la consecucion de los fines sociales. Asimismo, los
6rganos de gobierno articularan sistemas de control y seguimiento interno de
las distintas actividades puestas en marcha.

ARTICULO 11: FACULTADES DE INFORMACION DE CUALQUIER CARGO EN UN
ORGANO DE GOBIERNO

1. Los miembros de los 6rganos de gobierno se hallan investidos de las mas
amplias facultades para informarse sobre cualquier aspecto de AEER en el
ambito de las funciones del érgano del que formen parte pudiendo
examinar sus libros, registros, documentos y demas antecedentes de las
actividades de la Sociedad, para inspeccionar todas sus instalaciones y para
comunicarse con los empleados.

2. En particular, los miembros de la Junta Directiva tendran derecho a
examinar las cuentas anuales, asi como toda la documentacién y
antecedentes que sirve de soporte a la misma. El ejercicio de esta facultad
no puede suponer una obstaculizacidn injustificada del normal desarrollo
de la Sociedad.

3. El ejercicio de las facultades anteriores se canalizard previamente a través
del secretario de cada drgano, que actuara en nombre del presidente del
mismo.

ARTICULO 12: CONDUCTAS Y COMPORTAMIENTOS QUE HA DE SEGUIR EL
SECRETARIO

1. Elsecretario, tenga o no voto, velara por la legalidad formal y material de
las actuaciones del érgano de gobierno, informando al mismo de dicha
legalidad.

2. Elsecretario se ocupard, en todo caso, de comprobar la adecuacién de los
Estatutos a la legalidad vigente, asi como de comprobar que los acuerdos
gue se adopten se ajusten a la misma.

3. El secretario se ocupara de velar por la observancia de los criterios de buen
gobierno de la Sociedad.



ARTICULO 13: CONDUCTAS Y COMPORTAMIENTOS QUE HAN DE SEGUIR OTROS
CARGOS

Las demas personas que participen en las reuniones de los érganos de gobierno tengan
o no voto, quedaran sujetos a las normas de buen gobierno exigidas a los sus
miembros.

ARTICULO 14: OTRAS PERSONAS

1. Ningun familiar, conyuge o persona con la que se mantenga relacion
equivalente, podra beneficiarse de la informacion que los miembros de los
drganos de gobierno obtengan por razén de su cargo, ni podra beneficiarse
de los bienes y derechos de la Sociedad en condiciones distintas a las de un
tercero.

2. Igual limitacion se extendera al secretario y personas que ostenten la
direccidn o gestidn de la Sociedad.

ARTICULO 15: POLITICA DE PERSONAL

1. AEER tendrd una politica de personal clara y sélida; delegando en su presidente
y secretario, que tendran que informar en su momento a la junta directiva la
seleccion y despido de personal.

2. Parafacilitar la resolucion de posibles conflictos, el presidente y el secretario
podrd someter sus eventuales desacuerdos con el personal ante la Junta
Directiva.

ARTICULO 16: AEER EN INTERNET Y REDES SOCIALES

1. La pagina web de AEER es un instrumento esencial de la politica de
transparencia. A través de la misma la AEER informara al publico en general
sobre las actividades realizadas, a la vez que sirven también de instrumento
para facilitar el conocimiento y participacion en futuras actividades a
desarrollar, asi como para la divulgacion de sus fines y principios.

2. Sin perjuicio de que la Junta Directiva puede acordar en cada momento
otras informaciones, la pagina web de la AEER contendrd como minimo:

a. Los Estatutos de AEER.
b. El Codigo de buen gobierno de AEER.
c. La Politica para la prevencidn de delitos y contra el fraude de

AEER.



d. El Cddigo ético de la AEER y normativa que lo desarrolle.
e. Las memorias de sus actividades.

Asimismo, la Sociedad hara sus mejores esfuerzos por mantener un contacto directo y
constante con todos aquellos grupos cientificos y sociales interesados en la
consecucion de sus fines cientificos y sociales, a través de su participacién en
redes sociales.

ARTICULO 17: RELACION CON EL AUDITOR DE CUENTAS

1. LalJunta Directiva establecera una relacion de caracter objetiva, profesional
y continua con los auditores de cuentas de la Sociedad, respetando al
maximo su independencia.

2. El nombramiento del auditor se realizara mediante una formula de
seleccion transparente, eficiente y equitativa, entre firmas de reconocido
prestigio.

3. LalJunta Directiva recibird informacién de los auditores de cuentas sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia.

ARTICULO 18: CARGOS REMUNERADOS

1. Los dérganos de gobierno seran no remunerados.
CAPITULO Il MODIFICACION Y VIGENCIA

ARTICULO 19: ACTUALIZACION Y MODIFICACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

1. LaJunta Directiva asume el compromiso de promover la actualizacion del
presen- te Cédigo con el fin de asegurar su adecuacion a las circunstancias
de la Sociedad y a la normativa vigente en cada momento.

2. Podran proponer modificaciones de este Cédigo, totales o parciales,
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva. La propuesta deberd
incluir el texto de la modificacidon y una memoria justificativa de la misma.

ARTICULO 20: VIGENCIA

El presente Codigo de Buen Gobierno ha sido aprobado por la Junta Directiva en la
reunion celebrada el 24 de mayo de 2019, entrando en vigor el mismo dia y estard
vigente en tanto no se apruebe su modificacion.
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